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Kort om Beredskab & Sikkerhed
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Deltidsbrandfolk

Fuldtidsbrandfolk

• §60-fællesskab ejet af 4 
kommuner.

• Fra Anholt i øst til Hvorslev i 
vest og fra Helgenæs i syd til 
Havndal nord for Randers. 
Ca. 2.700 km2.

• Vi servicerer ca.  226.000 
borgere -  15 brandstationer 
– ca. 1.600  udrykninger 
årligt

• 21 fuldtidsansatte og 390 
medarbejdere fordelt på 
fuldtids- og deltidsansatte 
samt frivillige og junior-
brandmænd (heraf er 120 
ansat i Falck).



Vores vigtigste opgaver:

1. Blå blink opgaverne

2. Forebyggelse og myndighed
– Brandteknisk 

byggesagsbehandling
– Rådgivning til kommuner
– Brandsyn på virksomheder og 

institutioner
– Fyrværkeri

3. Krisestyring og understøttelse af 
kommunerne planer for fortsat 
drift

4.    Mange projekter 



Hvad optager  et beredskab i 2025?

Grøn omstilling og klima
•Flere klimarelaterede hændelser: 

oversvømmelser, storme, tørke
•Nye energiformer 
•Grøn energi skal producers, 

opbevares og transporteres
•Nye Risici  - nye krav til 

beredskabet

Nye bæredygtige 
byggematerialer – større og 
komplekse bygninger
•Nye typer af bygninger, fx højhuse 

og meget store procesanlæg 
•Ændrede brand- og 

redningsscenarier

Den sikkerhedspolitiske 
situation
• Øget fokus på forsyningssikkerhed 

og robusthed
• Cyberangreb, sabotage, 

misinformation og geopolitisk uro
• Behov for opdatering af 

beredskabsplaner

Beredskabet kan ikke blot arbejde ”som vi plejer”



Hvordan arbejder vi specifikt med de nye udfordringer?

Analyse af det samlede 
beredskab
•I 2025 gennemføres en analyse, 

som har fokus på, hvordan de 
konkrete udfordringer påvirker 
Beredskab & Sikkerhed. 

•Herunder hvordan by- og 
erhvervsudviklingen ser ud i de 
kommende år, og hvilke krav det 
stiller til beredskabet i byerne 

Mere uddannelse til 
brandfolk
•Før i tiden kunne brandfolk træne 

på deres ”værktøjskasse”, som var 
køretøjerne. 

•I dag er der et øget behov for at 
træne på de specifikke objekter. 

Opdatering af 
beredskabsplaner
• Fokus på sektoransvarsprincippet 

= Har du ansvaret til hverdag, har 
du ansvaret i en krise. 

• I Beredskab & Sikkerhed betyder 
det, at vi har prioriteret, hvilke 
leverancer vi skal kunne videreføre 
i en krise, fx vores blå blinks-
funktioner. 

Men, intet af ovenstående kan løses, hvis ikke vi har brandfolk



Deltidsmodellen og rekruttering
Vi har brug for flere hænder:
• Særligt i dagtimerne mangler vi brandfolk 

• Det kan udfordre overholdelse af vores servicemål => 
senere ankomsttid - fx ved brand på virksomhed 

• Virksomheder, som ligger inden for 5 min fra en 
brandstation er interessante for os.

• Hvad får du ud af det som virksomhed? Du får 
medarbejdere, der

• er præget af en ”træde til kultur”
• er meget hjælpsomme og som tør træffe beslutninger
• tænker i beredskab og kriseparat
• kan yde førstehjælp og krisehjælp

• Vær med til at sikre samfundets robusthed!
• Ved at lade medarbejdere blive brandfolk hjælper du 

med at holde liv i en vigtig samfundsfunktion.
… Og alternativt er dyrt… 



Typer af brandfolk
Der findes to forskellige typer af brandfolk;

Fuldtidsansatte Deltidsansatte / tilkalde brandfolk

Er på vagt i et døgn ad gangen.
Opholder sig på brandstationen på hele vagten.
Afgår inden for 1. min fra stationen ved udkald.

Kan træne, gennemføre uddannelse, løse 
opgaver, mens de er på vagt, hvis der ikke er 

udkald.

Har et andet primært arbejde
Er på tilkald = løber fra bopæl/arbejde ved udkald.
Skal stille på stationen indenfor 5 min fra udkald.
Aflønnes med et mindre månedlig honorar, samt 

timebetaling for udkald.
Har 24 timers årlig øvelse. 

Alarm

Alarm



• Hvor ofte er der alarm?
• I 2024 var der på hver station følgende alarmer i 

tidsrummet 7-17:
• Hornslet – 35 alarmer / en alarm hver 10. dag
• Rønde – 48 alarmer / en alarm hver 8. dag
• Kolind – 28 alarmer / en alarm hver 13. dag
• Knebel – 19 alarmer / en alarm hver 19. dag
• Ebeltoft – 20 alarmer / en alarm hver 18. dag

• Hvor længe er man væk fra jobbet?
• 87 % af disse alarmer varede under 2 timer

Ofte stillede spørgsmål 



Ofte stillede spørgsmål 
• Kan medarbejderen undlade at svare på et kald, hvis man 

er midt i en uopsættelig opgave?
• Ja- man kan svare ”kommer ikke”, hvis man ikke kan løbe i 

situationen 
• Skal man både bo og arbejde indenfor 5 minutters 

transport fra stationen?
• Nej – enten bor eller arbejder man 5 min fra stationen (eller 

begge dele). Så har man vagt alt efter, om man er på 
arbejde eller er hjemme.

• Skal man være i særligt god form?
• Nej- der er ikke særlige krav til den fysiske form

• Kan både mænd og kvinder være deltids brandmand?
• Ja- der er en del kvindelige deltidsbrandfolk, som udfører 

de samme opgaver som deres mandlige kolleger.



• Hvad laver man ud over at slukke brand?
• Deltidsbrandfolk løser mange andre opgaver ud over at 

slukke brand. 
• Miljøuheld
• Frigørelse  ved færdselsuheld med fastklemte 

• Hvordan bliver man uddannet som brandmand?
• Det kan tilrettelægges så uddannelsen foregår i weekender 

eller på hverdage. Uddannelsen tager 6 uger og fordeler sig 
over et kalenderår, og vi betaler løn under uddannelsen.

• Vi afholder løbende øvelser for at holde os skarpe.

Ofte stillede spørgsmål 



Kontakt

• Kontaktoplysninger:
• Beredskabsdirektør Morten Sønderby

• mss@bsik.dk
• Tlf.: 40 30 09 73 

• Følg os på Facebook 
Søg på Beredskab & Sikkerhed

  

mailto:mss@bsik.dk

	Syddjurs Kommunes sommermøde for erhvervslivet 2025��Oplæg ved Beredskabsdirektør Morten Sønderby 
	Danske Beredskaber              Beredskab & Sikkerhed
	Kort om Beredskab & Sikkerhed
	Dias nummer 4
	Hvad optager  et beredskab i 2025?
	Hvordan arbejder vi specifikt med de nye udfordringer?
	Deltidsmodellen og rekruttering
	Typer af brandfolk
	Dias nummer 9
	Ofte stillede spørgsmål 
	Dias nummer 11
	Kontakt

